Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia nr 23/2026
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Buku
z dnia 01 wrzeénia 2026 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SWIETLICY SRODOWISKOWE! ,Strefa Wyobrazni”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady funkcjonowania i organizacji Swietlicy Srodowiskowej ,, Strefa
Wyobrazni”, zwanej dalej Swietlica.

2. Swietlica Srodowiskowa realizuje zadania opiekuriczo — wychowawcze oraz profilaktyczne
wynikajgce z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) w Swietlicy Srodowiskowe]j opiera sie na rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Do Swietlicy Srodowiskowej moga by¢ przyjete dzieci i mtodziez w wieku od lat 7 do 15, ktdre s3
mieszkaricami Gminy Buk.

5. Opieke nad uczestnikami w trakcie i na terenie Swietlicy Srodowiskowej sprawuja osoby
zatrudnione przez Osrodek Pomocy Spotecznej w charakterze wychowawcy.

6. Opieke nad funkcjonowaniem Swietlicy Srodowiskowej, przy aktywnym udziale jego cztonkdw
organizuje inspektor ds. kultury zatrudniony przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Buku.

7. Swietlica Srodowiskowa dziata w strukturach O$rodka Pomocy Spotecznej w Buku,
ul. Dobiezyriska 1C.

8. Siedzibg Swietlicy Srodowiskowej jest lokal usytuowany pod adresem ul. Dworcowa 30, 64-320

Buk.
§2
ZASADY UCZESTNICTWA W SWIETLICY SRODOWISKOWE)

1. Uczestnictwo w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej jest dobrowolne i nieodptatne, natomiast
wymaga ztozenia pisemnej deklaracji zapisu zgodnie z obowigzujgcy kartg zgtoszenia
publikowang na stronie www.opsbuk.pl i dostepna w siedzibie Swietlicy Srodowiskowej lub
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Buku.

2. Karte zgtoszenia, o ktérej mowa w pkt. 1 powyzej nalezy sktada¢ w Swietlicy Srodowiskowej lub
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Buku i odnawiaé kazdego roku kalendarzowego.

Ztozenie Karty Zgtoszenia i wigczenie jej do dokumentacji rownoznaczne jest z przyjeciem dziecka do
Swietlicy Srodowiskowej w charakterze uczestnika oraz z zapoznaniem sie i przestrzeganiem
niniejszego Regulaminu.



§3
ZADANIA | CELE SWIETLICY

Swietlica Srodowiskowa realizuje nastepujace zadania:
a. Wychowawczo-opiekunicze
e Organizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych poprzez stworzenie bezpiecznej
i przyjaznej przestrzeni;
e Rozpoznawanie potrzeb uczestnikdw zajec oraz rozwijanie ich zainteresowan.
b. Spoteczne:
e Integracja rowiesnicza i miedzypokoleniowa;
e Ksztattowanie zachowan prospotecznych i utrwalanie norm spotecznych;
e Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych majacych na celu m.in. przeciwdziatanie
alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom;
e Rozwdj empatii, troski i odpowiedzialnosci m.in. poprzez organizowanie zajec
kynologicznych (dogotrapii);
e Nauka akceptacji wobec roéznorodnosci m.in. poprzez realizacje Treningdw
Umiejetnosci Spotecznej.
c. Edukacyjne:
e Pomoc w odrabianiu lekcji i nauce;
e Organizacja zajec¢ tematycznych, rozwijajgcych kreatywnos$¢ oraz wiedze;
e Upowszechnianie zdrowego trybu zycia, zdrowych nawykéw m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ ruchowych, zasad ekologii, warsztatéw kulinarnych;
d. Wspieranie rozwoju kulturowego:
e Zachecanie do wspdlnego spedzania czasu, poznawania przyrody i kultury lokalnej
oraz udziatu w zyciu spotecznym gminy m.in. poprzez wycieczki;
e \Wspodtpraca z lokalnymi instytucjami;
e Wspieranie inicjatyw edukacyjnych, rozwijajgcych zainteresowania oraz
umozliwiajgcych aktywny udziat uczestnikbw w Zzyciu miasta i wydarzeniach
lokalnych.

Celem gtéwnym swietlicy jest poprawa spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci
i mtodziezy oraz ich rodzin.
W zakresie pracy z wychowankami $wietlicy mozna wyrdzni¢ nastepujgce cele szczegdtowe:
a. Zapewnienie schronienia, miejsca spedzania czasu wolnego;
b. Organizowanie podwieczorkéw;
c. Zaspokojenie potrzeby akceptacji i bezpieczenstwa;
d. Pomoc terapeutyczna majgca na celu odreagowanie urazow nabytych w Srodowisku
rodzinnym i szkolnym.
e. Wypracowanie umiejetnosci wspdtzycia spotecznego:
e Przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w grupie:
e Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw:
e Liczenie sie z regutami wspotzycia w grupie.
f.  Uczenie podstawowych czynnosci, ktére pozwolg odnalezé sie w dorostym zyciu;
g. Stworzenie warunkéw do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziataniu
i ksztattowanie poczucia sprawczosci;
h. Nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach w sposdb konstruktywny (poszukiwanie
i przyjmowanie pomocy i wsparcia);



i. Przedstawienie sposobdw spedzania czasu wolnego w sposéb akceptowany spotecznie
bez uzywek i przemocy;

j.  Zachecanie do zmiany stylu zycia, ktdry charakteryzuje ich $rodowisko rodzinne,
pokazywanie nowych mozliwosci;

k. Rozwijanie intelektu dzieci poprzez:

e Pomoc w nauce (zajecia o charakterze reedukacyjnym)
e Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan.

l.  Wptywanie na srodowisko rodzinne we wspotpracy z pracownikami stuzb spotecznych
(pracownicy socjalni, pedagodzy szkolni, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych, Zespdt Interdyscyplinarny, Asystent rodziny, policja) w celu polepszenia
sytuacji zyciowej dzieci;

m. Staty kontakt z rodzinami wychowankow, wtgczanie rodzicéw i opiekundw w zycie placowki

§4
ORGANIZACJA SWIELICY SRODOWISKOWE]

Swietlica Srodowiskowa jest otwarta dla uczestnikéw od poniedziatku do pigtku w godzinach

15:00 - 18:00, z wytaczeniem $wigt oraz wyznaczonych dni, wynikajgcych z miesiecznego planu

organizacyjnego.

Uczestnicy wychodza ze Swietlicy na podstawie ustalern wynikajacych z Karty Zgfoszenia,

w ktérych opiekun prawny zaznacza, przez kogo dziecko bedzie odbierane lub deklaruje

samodzielny powrét dziecka do domu. Powyzsze nie dotyczy wycieczek organizowanych przez

Swietlice Srodowiskowa, na ktére pobierana jest odrebna deklaracja rodzica/opiekuna

prawnego.

Zajecia w Swietlicy Srodowiskowej sg ujete w miesiecznym planie zaje¢, wspdttworzonym przez

osoby zatrudnione w charakterze wychowawcéw. Prace w Swietlicy Srodowiskowej przy udziale

wychowawcow Swietlicy organizuje inspektor ds. kultury zatrudniony przez Oérodek Pomocy

Spotecznej w Buku.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ i na terenie Swietlicy Srodowiskowe]j petnig wychowawcy

zatrudnieni w Swietlicy.

W ramach zaje¢ mozliwe sg wyjscia zorganizowane, pod opiekg wychowawcdw, na teren gminy

np. spacer do parku, do kina, muzeum.

Do zadan inspektora ds. kultury, nalezy:

a. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Swietlicy Srodowiskowej,

b. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Swietlicy Srodowiskowej,

c. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami lub rezygnacja
z dalszego pobytu w Swietlicy Srodowiskowe;j,

d. Nadzdr i prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej,

e. Opracowanie planu pracy Swietlicy Srodowiskowe] oraz czuwanie nad jego realizacja,

f.  Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Swietlicy Srodowiskowej,

g. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikéw Swietlicy,

h. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

i. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb dzieci i mtodziezy,

j.  Koordynowanie spotkar i zaje¢ dla uczestnikéw Swietlicy Srodowiskowej,

k. Organizowanie form wsparcia dla uczestnikéw Swietlicy Srodowiskowej,

l.  Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Swietlicy
Srodowiskowe;j,



m. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz
innych miejsc,

n. Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Swietlicy Srodowiskowej w zaleznoéci
od potrzeb i dziatar na rzecz uczestnikéw Swietlicy,

0. Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistow,

p. Dokonywanie w ramach budzetu Swietlicy Srodowiskowe] stosownych zakupdw
niezbednych do prowadzenia zajec,

g. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoéci Swietlicy Srodowiskowej,

r.  Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspdtpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wigczy¢ w dziatalnoéé Swietlicy Srodowiskowej,

s. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

t. Reprezentowanie Swietlicy Srodowiskowej na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Swietlicy Srodowiskowe;j.

u. Zastepstwo podczas nieobecnosci pracownikow na tozsamym stanowisku w OPS Buk.

Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej stanowia:

Regulamin Swietlicy Srodowiskowej

Lista obecnosci w Swietlicy Srodowiskowej oraz Dziennik Zaje¢,

Karty Zgfoszenia uczestnikéw Swietlicy,

Plany pracy Swietlicy Srodowiskowej,

Rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty,

Wszelkie notatki, pisma, korespondencja w sprawie tego zadania,

Artykuty w prasie,

Dokumentacja fotograficzna,

Sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej .

Dokumentaqa przechowywana jest w siedzibie Swietlicy Srodowiskowej lub O$rodka Pomocy

Spotecznej w Buku.

Liczba dzieci przebywajacych jednoczesénie na terenie Swietlicy Srodowiskowej jest ograniczona

do liczby umozliwiajgcej zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci oraz

wtasciwej opieki  wychowawczej, z uwzglednieniem obowigzujacych  przepiséw

e

przeciwpozarowych, sanitarnych i warunkéw lokalowych oraz wytycznych okreslonych
w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujgcych dla obiektu, w ktérym prowadzona
jest Swietlica Srodowiskowa.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SWIETLICY SRODOWISKOWE)

Wszyscy uczestnicy, ktorzy zostali przyjeci do Swietlicy Srodowiskowe] na podstawie ztozonej
karty zgtoszenia sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Swietlicy Srodowiskowe]j oraz
aktywnego udziatu w organizowanych zajeciach, w szczegdlnosci do:

a. przestrzegania bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb przebywajgcych na terenie
Swietlicy Srodowiskowej, w szczegdlnosci unikania zachowarn podkreélanych jako
nieakceptowalne przez wychowawcow,

b. przestrzegania ustalen zawartych w Karcie Zgtoszenia dotyczacych samodzielnego
wychodzenia ze Swietlicy,

c. kulturalnego i zgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami i normami zachowania oraz
poszanowania godnoéci osobistej wobec cztonkdw Swietlicy i pracownikéw Oérodka
Pomocy Spotecznej w Buku,



d. stosowania sie do polecert wychowawcdw oraz programu poszczegdlnych zaje¢ w trakcie
trwania zaje¢, w szczegdlnosci w sytuacjach stwarzajgcych potencjalne zagrozenie dla
bezpieczerstwa uczestnikow badz oséb trzecich,

e. utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszczen i wyposazenia Swietlicy Srodowiskowej
oraz korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem,

f.  przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspotzycia spotecznego podczas uczestnictwa
w dziatalnoéci Swietlicy Srodowiskowe] oraz godne reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz,

2. Uczestnicy Swietlicy Srodowiskowej s kazdorazowo wpisywani na liste obecnosci.

3. Przynoszenie telefondw komdrkowych jest dozwolone wytgcznie w celu kontaktu
z Rodzicem/Opiekunem prawnym lub w wyjgtkowych przypadkach za zgodg wychowawcéw, np.
na potrzeby prowadzonych zaje¢. Uczestnicy nie stosujgcy sie do zasad dot. telefondw, proszeni
beda o odtozenie telefonu komodrkowego w wyznaczone, bezpieczne miejsce.

4. Do praw cztonkdw Swietlicy Srodowiskowe] nalezy:

a. ochrona przed krzywdzeniem i zgtaszanie niepokojgcych sytuacji,
b. bezpieczedstwo i szacunek oraz pomoc w sytuacjach kryzysowych,
C. poszanowanie granic i prywatnosci uczestnika oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw
i konfliktow w grupie,
d. rozwijanie wtasnych zainteresowan;
e. korzystanie z dedykowanego dla uczestnikdw wyposazenia, w tym komputerdw, gier,
ksigzek, zabawek, materiatéw plastycznych
f.  pomoc w nauce i odrabianiu zadarn domowych
g. uzyskanie informacji o dziatalnosci Swietlicy.
§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Swietlica nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy, sprzety, gotéwke lub dokumenty wniesione
przez uczestnika/uczestniczke do placowki.

2. Prace wykonane przez uczestnikéw w ramach zaje¢ stanowig ich wifasnosé, jednak
pozostawione na terenie Swietlicy przechodza do dyspozycji Swietlicy Srodowiskowe;j.

3. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Buku.

4. Zmiany regulaminu Swietlicy Srodowiskowej moga by¢ dokonywane w trybie wtaéciwym dla
jego ustalenia.

Zataczniki:
1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.



Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Swietlicy Srodowiskowej
,Strefa Wyobrazni”

KLAUZULA INFORMACYINA DLA OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE
PRZETWARZANE SA PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
W BUKU W RAMACH REALIZOWANYCH ZADAN

Wypetniajgc obowigzek informacyjny, spoczywajgcy na Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Buku oraz w
zwigzku z udostepnieniem przez Panstwa danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODQ”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Buku, adres: ul. Dobiezyriska
1C, 64-320 Buk, e-mail: sekretariat@opsbuk.pl, tel.: 61 894 02 20.

2. W Osrodku zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, ktérego funkcje Pani Natalia Wielowiejska, z ktorym
mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: iod@opsbuk.pl lub piszagc na adres korespondencyjny administratora
podany w punkcie 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z wykonywaniem obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze i zadan realizowanych w interesie publicznym, co wynika z art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO.

4. Celem przetwarzania danych jest realizacja zadan natozonych na Osrodek, w tym w szczegdlnosci zadan
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa np. sgdy,
prokuratura, policja, w tym podmioty sprawujgce kontrole i nadzér, banki, podmioty ktérym administrator zleca
ustugi na podstawie stosownych umow, np. podmioty $wiadczgce ustugi prawne, pocztowe, informatyczne,
archiwizacji i brakowania dokumentacji. W pozostatych przypadkach przekazanie danych odbywac sie bedzie
wytgcznie za zgodg osoby, ktérej dane dotycza.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane, a nastepnie przez okres archiwizowania danych — na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym
w osrodku, zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (zgodnie z art. 15 RODO),
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne (zgodnie z art. 16 RODO),

c. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (zgodnie z art. 21 RODO),

e. prawo do przenoszenia danych (w sytuacji, gdy: przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy
zawartej z 0sobg, ktérej dane dotyczg; przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez te
osobe; przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany),

f. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (zgodnie z
art. 7 ust. 3 RODO). Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Informujemy, ze podanie danych osobowych jest wymagane w ramach realizowanych przez OPS zadan
okreslonych przepisami prawa. Konsekwencjg niepodania danych osobowych moze by¢ odmowa rozpatrzenia
whniosku, realizacji celu w jakim dane zostaty podane. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Podpisy rodzicéw/opiekundw prawnych



